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ACTA No
FECHA: Bogota, 12 JUNIO 2026
HORA: 9: 00 AM
LUGAR:  JARDIN SALAMANDRA

TEMA: SOCIALIZACION TECNICAS DE AMAMANTAMIENTOS.

ASISTENTES: Familias y personas cuidadoras

ORDEN DEL DIA

Presentacion del tema: Técnicas de amamantamiento.
Explicacion de las diferentes posiciones para amamantar.
Identificacion de signos de buen agarre.

Sefiales de hambre en el bebé.

Invitacién al didlogo y socializacién de dudas a través del grupo.

arwNE

DESARROLLO

1. Con el propdsito de fortalecer el acompafiamiento a las familias en temas
relacionados con el cuidado y la nutricion de los nifios y nifias, se
compartid informacion clara y practica sobre las técnicas de
amamantamiento.

En la actividad presencial se abordaron las siguientes teméaticas:
2. POSTURAS PARA AMAMANTAR

Posicién sentado o caballito.

Es aquella en la que el bebé se sienta a horcajadas sobre una de las piernas de
la madre, con su abdomen apoyado contra el de ella. Esta postura puede ser
muy Util en ciertas situaciones y con bebés que presentan dificultades para
agarrarse al pecho correctamente. La cabeza y el cuerpo del bebé deben estar
alineados.

Posicion Reclinada

También conocida como lactancia bioldgica o natural, implica que la madre se
recuesta ligeramente, casi como si estuviera semisentada, y coloca al bebé boca
abajo sobre su cuerpo, generalmente sobre el pecho. El bebé se guia por sus
instintos naturales para encontrar el pecho y prenderse.
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Posiciéon de cuna

Consiste en sostener al bebé con el brazo del mismo lado del pecho que se le
va a dar, apoyando su cabeza en el hueco del codo y su cuerpo a lo largo del
brazo. La otra mano se usa para sujetar el pecho y ayudar al bebé a engancharse
correctamente

Posicion de rugby o canasto

La madre sostiene al bebé como si fuera un balén de rugby, con el cuerpo del
bebé apoyado a lo largo de su costado, sus pies apuntando hacia atras y la
cabeza a la altura del pecho. Esta posicion es especialmente util para madres
con cesareas, gemelos o pechos grandes, y para ayudar con la liberacion de
conductos obstruidos o mastitis.

Posicién acostada de lado
Se acuestan de lado, frente a frente, con el bebé posicionado de manera que su
nariz quede a la altura del pezén

Posicién de rugby canasto gemelo

También conocida como posicion invertida, implica colocar al bebé debajo del
brazo de la madre, con su cuerpo a su lado y las piernas hacia atras.

Es especialmente util para amamantar a gemelos o bebés prematuros, ya que
permite a la madre tener mayor control y una buena vista del rostro del bebé.

3. SIGNOS DE BUEN AGARRE AL PECHO

. Todo el cuerpo del bebé es sostenido

. La cabezay el cuerpo del bebé deben estar alineados

. El bebé esta en contacto con el cuerpo de su madre

. Provoque el reflejo de busqueda tocando el labio superior con el pezon.

. Acerque al bebé hacia el pecho, de manera que abra bien la boca, agarre
el pezon y la mayor parte de la areola.

. El menton del bebé debe estar tocando el seno.

. Se debe observar mas areola por encima de la boca del bebé que por
debajo: agarre asimétrico.

. La boca del bebé debe estar bien abierta, los labios evertidos (Labios de
Pato).

4. SENALES DE HAMBRE EN EL BEBE

. Movimientos de succion, busqueda del pecho.
. Manos en la boca, inquietud.
. Llantos suaves o sefales no verbales de incomodidad.

. Se recalcé que el llanto es una sefal tardia.
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Se invita a que las familias realicen un ejemplo en donde se les pide realizar una
posicion correcta.
CIERRE E INTERACCION.

Se invito a las familias a compartir sus dudas, experiencias o comentarios en el
grupo de WhatsApp, promoviendo asi un espacio de dialogo colaborativo.

La actividad tiene como proposito empoderar a las madres y cuidadores con
herramientas practicas que favorezcan una lactancia segura, amorosa y efectiva,
reconociendo que una buena técnica de amamantamiento impacta directamente
en el bienestar y desarrollo del bebé.




—
=<
|9
o
(%]
=
b=
MC
==
o
20
& =
o=
) —

K
BOGOT/\

FOR-GD-002

Pagina 4 de 11




SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 5 de 11




ko

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 6 de 11

ceage FORGDOD
@ PROCESO GEBTION DOCUMENTAL Verside 2
- 2mIemA
= FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA F ochar Mame 2024018923
o . 5 e

1 Teme “Trn1aCC

d»

Covan Yoomento

Yoy

3 Fecayhonr V2 Ny 2076

2. Lugar o Locaided 0 Sede: _ (\y orlr

ali) ﬁ;‘nwnn(lvf

4 Nombre mespomatie [Ny, Sl eeve S.D_-Lmd_mdw_r;nlr‘m JM'Cc

.:n i sk peidon 8. Documento de Kentded 9. Enlidad / 10. Rol/ Cargo &"H;ﬁ:ul 12. Correo elsckénico 13. Teiiono y Ext. / Cehdar 14. Fima

8.1 Tipo 8.2 Ndmero

' | Prgelo Gbion et | €elionze 1ess ) Salumo] Moma 2shu367c (Angelsy M
? |Pihela Diot Yioncech | 111992 2 m3{ll solanadal_Hoosl 36147 35122 | Qubela
3 l€m\y wodoVg Sace c ¢ Jro3seip uc 2] Nowngral Home 3ez30a 2273 Kenlin

* |Ange Yamesy (il cc |1eare6sa6e | Solamueda) bl 3193363134

® Isdefioy Jozena keacly | cc limqmszss |0 okt powd 222226 595, 7
° | Yitin Mencked Mosepriaf el hm3 403l ) olomoncba | Hamd 321453 2086 [{asls Hed

7 Peid Covea Gome? | cc |lootinss sz W) solamedh]  taed 307420564, | ledi toren
| ® Y00 Macelg Cocnle] e fwnzazwaz ) whgondal vowd 31032 B3I3B - :

® {300 Codpe s e |ztepr o ) Slasamt] poed 2ps669\8 | |t Pukarl
| lefdy Piola Amang cc | wzo515c00 |N Mhmnto | Mewd (3102433155 “.'3: Ao
s gt Jrenenea | @ | =z105008 | ssbanda | tord 312374E833 (o> prcrce]
1 Dundra_vaihaly e frear szt 1) Salusedn| o 3oz icen oSS
13

— -

——

kS

II‘ T 1

|ll7 - S D it

" T T B Al

. . o e =

. — T

1o b et o b pbted
o b e,




Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 7 de 11

‘X.{_l—— [ compe rom ot any
. ‘ Vet ¥
k e Vb (30040 100Y 1300704
8, ‘- v
202 =
| s oscmenn e B T T Ty 12 Comosiectivies | 18 Toiono y Bt /Cottnr| 14 PRma
- X - el v"‘} s Conkatista
' 9 rpaaehs [aoteY ynaton
: S _ T 20 2 A o) Camds ]
¢ - - .
= %\ 200y s %«M
¥ 5 A\ At C
6494 9450 [Mdmassi-L)
, . e 3'
. i R s
S A R Swr 4‘”{}'
-~ e T | D2IE(8Y) Pinprae
= ; e | « Y Dod Goer, |
= - e 5 ol L.
1 : K N R
1" . ’ L 1 l'i:'»‘ s
[ T | . N o S b
” ia B | 'S = x}' !
s RS |- ~ ¥ B
g 1 ._".;! I o W {b“’
" o s .
AP 3 8
o : -
1 : - .-' é’ . o \’ E -t ..



*
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 8 de 11

[ceasx ForGo023
@ PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versib 2
—— FORMATO PLANILLA DE ASISTENCA e Viame Q024018363 - 2072024
e ey
1 Tome 2 Logar o Locatded oSete:_(hodedl Loy SFeyhor 1D ol 207(
4. Nombes rsponsabie: Wit Sudza Kieaven & Dependencia Taurdin Wafanhl AP
— 7. Nombres y Apalidos 8 DocumeniodeMonsad 8. Entdad / 10.Rol/ Cargo gw":‘:_' 12. Correo eleckénico 1. Telbfono y Ext. / Cehiar 14. Firma
81Tpo| 82 Ndmero -
s M‘L?LAV\QM% e | Nen ‘9{.‘\(\1\0(\6\(\ Hn‘M(; (‘]N\MLQAMQS B\YyeSFYYY PQAZMTL
2 |izbael,. @b (ot |iorsz3siiosania] mama o Cfm)fﬂm ‘m)mm/,-g R
'8
3 [ D Nave eno Talanes [CC oozt Baaman MNawd SN 51&2“158 s
Uy A d vz | (€ [805932 [5 sepedin g, /%z&z!? - 'ﬁ‘?,«éz
3 \‘ \© { mr&-& Cc lwoozsszzs 25{ %MW, ‘rf,',mnq;_égw A\ 3usue3AL ’;3 e
, ~
* rodicy gfvdton lre oawediq ecndd Moo %F«‘-}leﬁ: o g
baid s MORGY ole (€€ Haarienaes [T, Supmnnt] Masicr kln.‘rnw %L?liszq ¥
Ll F7) 24 C< f«o‘/&igﬁ/ﬁa@_m
2 5 (Gunzde
o [Tyt kna Gonzzlealce [39635U [[Scijmud) alovela Fechlens -2 3””33;“ oo R
10 LUAIA/ a(}:/o,,,m cc |leremy=m T celtanbts | prama ' L;/«dyzzﬂm\/ 222\:21\/1@0 ’Qd,m;&m
" Q\\\\\N\ p‘*\k\t\\ﬁ T OC \cos2e NAE CRI ettty YAGena - 2\“ ;c\ ./} !
, = YRR T SRR AN
= e Sumeen w. oo o0 SRt SO e P77
13 [ Nocie Oaede Yacune O [\coreetace 'Y;r\mnu\y Q C*' T \éﬂ/e/u =
4 | Fohetn ey v, o |\omearmn 31 oo awl . YranE o
AL Pt 2\ e w20 tifon
15 [Ualnea Bley Coaoun | O |\NC22LLM s o rd (5 7
16
7
AL
1%
20
[1epipnn st o e s + 4 _— L o . St




*

* SECRETARIADE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 9 de 11

Codige: FORGD-023

E PROCESO GESTION DOCUMENTAL Verside 2
m".?.."% FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ::‘.|
L ‘\ t.’\'\l \ﬂl o Localldad o [H q 3. Fecha y hora: b ?o?C
T ————— SO 1 TP R PR I
— 7. Nombres y Apelidos & Documano de enidad 8. Enidad / 10.Rol/ Cargo &wﬂ:‘:" 12. Coreo eleckénico 13. Tetélono y Ext. / Celutar 14. Fima
: 81Tpo]  BzNimer i — -

' | Desl TOmed e 100234165 |JLDlomady qomd BRAISHA kAP yo Tt
2 | 1ha_ Tosobous] e | ed2es [Fobrordnl aad ende R YEA eI (&_,. —
T e 100036 Solamand] Horm s 201BALT0 LAV IEBE)
* | castro duns e 1006038 Solarondg Homa AATIS3) fATA T
5 Moo lg0no e [WokFAS12 [ Sniorerdg domd B [reeaner loen
s Heohlde forao e £]33328 43 [loronde] Tomd 2200RLOFD | Teride =T
7 [(budems Bone . |CC [ 100UR028D |Soloword Iorpd BM0¥3(5303| Brvrcod spid
e |Gorgehd ono o | 20usga3 (Siorondio| foma 3231 00 Franaz hS
* [ Joowo Comp ce | egn&Saiord doms 226223 [eSHheen ¢
© | B1ota LootEY-  f [100000%0D) [Ebrardo | viord dom3 s (&ml’fh’m%S
" |Qx8q Cooded cC 100829AA[Plorrodig domd 226 1BITS
2 |Caiob Viloha ® ltaqapso | oo 20 RRIS =2 -
= loeoldl fotoro [ [ 10330 [Slorormo | Hored 31330 32026 |;
1 | Johooy Jlerrande?, [Ce | 10313%A6 [Qlorandd Hame 201D A
5 [ borel ADeoo. |G [ 120531223 |(porondD} oo, ADIORD | e
20

P




ko

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 10 de 11

Cadga FOR-GD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Verside: 2
i. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCA IFocha: Meme (202401896 - 120702024
e Pagina 1 do 1
Llems L AT 2 Logaro Locatdnd o 5ese: Vool Solinay 3 remayhen (2 Moai 202(
W 5. Dopendsncla ro Mudun mmnl\l Tlomandrs
ham X; Noheas 5 Apaiido e 2 Enides) 10 RarCage | HPete! 12 Comsoslactnico | 13, Teldtonoy Ext. / Cehdar 14 Fima
8.1 Tipo! 8.2 Ndmero .
* Plono f3hia cloves 3633634 |JTomoda| Hode 1323208846 |l ey yaCh
2 [Kaleen dua Quldewn 1003309335 Sl | Pladie RN 03224163384 _[imateven Do
3 \_}m\e‘ f‘auo 10036949 ! ﬁ&’h\b’d‘/‘ R}d,e ) l\&qz\@\!ﬂqll- 302361 30 Jg;é’{\g‘::
+ [t Dane 1083901 U4 T Glamgrdia | Absela {heneary ol M 8345362650 [Jonniy'ey O
s | Joou Gl (w02 1000213582 Lo, | Yodle faacbsio@ortlook lor] 3223945048 |\ )\ \/ Quio
o Mo Dl bpes kamer 124339368 | JiRlurnde] Hedve [excaloper@oulbx o] 10052 4 2. [\eomrcar \oye
7 Pyamid Phaww Qoxbon 029064 17 Slamonda| The e detbeanc Se9ml[3226310037 Pheumd Mucena
o [Hunca waVogo bumangs 22304 S @ {f0kunenda | fbvela 55 %004 16 Rlunca n Ul
o [HelsuTaton fkao H22120336 [1 Monndw| de 329136300 Melges agiie
* Jota Alowrda Tahn e ISlamendd] Hedke 2134316508 frotn vaem
n [Danm tlanko Vakew 1000214736 | Sulamunde ﬂc&‘t 3105501160 oo Unlevts
2 Juka (abrela Ben [te2 Trosiions [JrQbnnld Hahe 325128998 |y Gokvds
s [4sbels oo Uuep] 361305t |77 Qunmde] Tadre LB 3618 Mt
“ [Hoge Mejda Aot gnlo | [menrsey [Iilubmnds| vide FRaq o4 |Aleandva
15 M ke
16
17
16 -
19
20




Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 11 de 11

Versider 2

[Focher Meme 2024010083 - 12672024

Pogar 1401

o 2a2b

ot <\rh/\ﬂvvl

2 it rostir 8. Documento de Kentdad o Enidad/ o.Rarcage | P! 12.Comsosleckbnico | 13. Telblonoy Ext. / Cakdar s

8.1 Tipo 8.2 Ndmero «ll
| oy Qmllo R cc [102.9a| T Sfamunld Nan! ?501‘?{’2?8 ;\'X"““;Z
= [Feid; Relorme (ubicros | e A1omoon o3 [T Saluundel Wama o WJ—Q%% N fan PELE
s [Heudi \digns Redngsel cc OB SRODIT. ol Woave 12205 283 lpansie
i Sotheirne Loz ce fousus T Sabimardy] Vocbe o \Wenl e
+ {1201k o A FlS |73 hoasi ot [T Sikmaghl Vo My 353003 i)
. N\aw—ﬂaM it Rinor e 10m.520.921T Sals v TS SRS
» oy Andlea Odoackeor cc W HA A I’S»Lan» N 8T 00 e -
N mi [ ) - Mg h
S Jilvia o :Cc 3.083. UY% ;fSa)dfm | Mamd ';utmuﬂj

:

Elaboro: DIANA SIRLEY SIERRA / YENI MORALES



